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Møde i Dagtilbudsbestyrelsen – Område 4 
 
Dato: tirsdag den 19. maj 2026 kl. 18.00 – 20.00 - mødet er flyttet fra onsdag den 22. april 2026 kl. 18.30 – 20.30 
Mødested: Teamsmøde 
Faste deltagere:  
Formand:  
Eddie William Braad Jensen - Bøgeskovens Børnehus 
Næstformand:  
 
Områdeleder:  
Anne-Mette Marling  
Bestyrelsesmedlemmer:  
Mette Torup Christiansen – Børnehuset Pilekvisten 
Vicki Arling – Rødkærsbro Børnehus 
Camilla Thier – Børnehuset Egeskov  
Vakant – Skovbørnehaven  
Vakant – Trekløveren – afd. Sol O Mio 
Lena Bloch Dalsgård – Trekløveren afd. Regnbuen  
Simon Langkjær Sørensen – Naturbørnehuset Egeskoven 
Kimi Uldum Olesen – Børnehuset Karup Kølvrå  
 
Lederrepræsentant: 
Monica Dahl Rødbro – Naturbørnehuset Egeskov 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Benjamin Henriksen – Børnehaverne 
Camilla H. Pedersen - Vuggestuerne 
 
Referent: Monica 
Afbud: 
 

Dagsordenspunkt 
➢ Beskrivelse af punktet 
➢ Ansvarlig for punktet 

 

 

Beslutning: 
➢ Korte beskrivelse af punktets drøftelse 
➢ Beskrivelse af punktets beslutning 

 

D=Drøfte 
B=Beslutte 
I =Info 
R=Refleks 

 Faste punkter:   
1.  Godkendelse af dagsorden og 

punkter til evt. 
 

Beslutning: 
➢  

 

2.  Orientering fra området generelt: 
➢ Ny Direktør og ny Dagtilbudschef 

Beslutning: 
Vakant stilling til ny direktør for Børn og Unge – der er opslag ude nu. Det 
forventes at der kan ansættes en direktør pr. 1. aug. 2026. 
Vakant stilling til ny dagtilbudschef – stillingsopslag når ny direktør er ansat. 

I + D 



Merete Ørbæk Jensen er konstitueret dagtilbudschef fra 1. juni til 1. november 
2026 
  

3.  Økonomi og Børnetal: 
➢ Orientering og budget 
➢ Orientering om børnetal   

Beslutning: 
Fald i børnetal i hele område 4. Der holdes øje med udviklingen hele tiden. 
Mange vuggestuebørn i børnehusene, bl.a. fordi det er svært at rekruttere 
dagplejere. Det hjælper på børnetallet generelt i børnehusene, der er faldende, 
men vi forsøger kontinuerligt at ansætte dagplejere. 
 
Økonomien viser pt. et lille mindreforbrug/overskud. For første gang har 
direktionen gjort brug af at overholde overførselsreglerne -3 +5 af resultatet for 
årets forbrug. Vi fik ikke lov til at beholde den del af overskuddet fra 2025, der 
lå over +5%. Grunden til vi havde et mindreforbrug på over 5 % handler bl.a. om 
penge der var afsat til byggerier, legepladser og tilbygninger, som ikke blev 
færdiggjort i 2025, og derfor ikke kunne betales af 2025 budgettet. Derudover 
blev vi pålagt i en periode med ”stop op” i forhold til indkøb i 2025. Når der i 
Dagtilbud bliver sagt STOP OP, så stopper man virkelig med at bruge penge – 
der købes kun det mest nødvendig. 
 

I + D 

 Øvrige punkter:   
4.  Valg til dagtilbudsbestyrelse:  

➢ Der skal være afholdt valg til 
bestyrelsen inden udgangen af sep. 
2026.  

➢ Vi drøfter processen for valget 
➢ Afklaring af hvem der ønsker 

genvalg, og hvem der stopper 
grundet barn, der skal i skole 

Beslutning: 
➢ Mette fra Pilekvisten ønsker at genopstille. 
➢ Simon fra Naturbørnehuset Egeskoven på valg – barn skal i skole 
➢ Vakant i Sol O ´Mio 
➢ Vakant i Skovbørnehaven 
➢ Benjamin medarbejderrepræsentant i børnehusene ønsker at genopstille. 
➢ Lederrepræsentant besluttes på lederteammøde.  
➢ Anne- Mette sender en fælles procesplan ud til børnehuse, info på AULA om 

valg på forældremøder ultimo september. 

 

5.  Orientering om tilsyn: 
➢ Der starter ny tilsynsrunde i foråret 

2026 – gennemgang af processen 
for tilsynet 

Anne Mette gennemgik materielt fra kontrakteringsmøde med tilsynsenheden: 
➢ Der er en nye pædagogiske tilsyn på vej i alle områder i 2026/2027, og 

Pilekvisten ligger ud i starten af august for område 4 
➢ Lovgrundlaget er, at Kommunalbestyrelsen skal føre tilsyn.  
➢ Der udarbejdes efter tilsynet en Tilsynsrapport, der lægges på hvert 

børnehus hjemmesiden 

 



➢ Udgangspunktet for tilsynet er materialet Kvalid dialog og Kvalid tilsyn, der 
er et evidensbasseret materiale, der kan anvendes til at måle kvaliteten i 
den pædagogiske praksis med 

➢ Der kommer info ud til forældrene på AULA 
➢ Tilsynskonsulenterne laver de grundlæggende observationer, men både 

børnehuslederne og udvalgte medarbejdere skal, som noget nyt, også lave 
observationer 

➢ Der er tilsyn i både vuggestue og børnehave, og det er børnehuslederne der 
udpeger, hvilke grupper der skal observeres på. Grupperne skal være 
repræsentative for den pædagogiske praksis i Børnehuset. 

➢ Børnehuslederne skal lave en handleplan efter tilsynsmødet på de 
udviklingspunkter tilsynet kommer med.   

➢ Efter det anmeldt tilsyn, vil der efter ca. 8 måneder  være et uanmeldt tilsyn 
af kortere varighed  

6.  Kommende møder: 
➢ Møde den 17. juni 2026 
➢ Forslag til møde i sidste halvår i 

2026  
o 30. sep. 2026 – 

Konstituerende 
bestyrelsesmøde – fælles 

o 29. okt. 2026 - Dialogmøde 
med det politiskeudvalg og 
udvalgte medlemmer fra 
bestyrelserne. 

o 8. dec. 2026 – Forslag til 
møde i 
Dagtilbudsbestyrelsen 

Næste møde holdes i Sol O Mio – Anne- Mette ændrer det i 
kalenderindkaldelsen. 
Formand og næstformand deltager i dialogmøder. 
Der skal findes en næstformand. 

 

7.  EVT.: 
 

Beslutning: 
Intet til punktet 
➢  

 

 

 



Punkter til kommende møder: 

➢ Proces om uddybning af de 4 syn og foretrukken praksis 


