Dagsorden for bestyrelsesmgde i omrade 3
21. maj kl. 17.30 til 19.30
Tapdrup Bgrnehus

Referent: Solbrit Feldbak
Afbud: Dorthe, Esben og Camilla

Punkter: Referat

1. Godkendelse af dagsorden og valg af referent | Solbrit referent

2. @konomi & bgrnetal ved Rudi Rudi fortalte om vores gkonomi.

Lige nu har vi et overskud pa 3.1 procent,
hvilket er efterbogen, idet enkelte huse har
faldende bgrnetal.

Bornetallet i Viborg kommune er
nedadgdende. Det er ikke sa alarmerende som

i andre omrader.

Dagplejen har sveert ved at rekruttere ansatte.

3. Gaveribgrnehusene Hvad ma vi med gaver?
- Deter et tilbagevendende spgrgsmal, som
vi har prgver at formulere et notat pa. P&O har lavet et skriv som Rudi vil opfordre

lederne til at leegge pa Aula. Gaver skal gives
til personalestuen og ikke til den enkelte. Vi
Igfter i flok.

Vi tog en runde — hvordan oplever vi det hver
iszer i husene?

4. Orientering fra omradet ved Solbrit Sundhedscirklen — alle bgrnehusene far besgg
af omradets sundhedsplejerske. Her
gennemgar de sundhedscirklen med fokus pa
bgrns trivsel, udvikling og sundhed. Vi ser hele
vejen rundt om barnet.
Cirklen/sundhedshjulet giver os et falles
sprog, vaerktgjer og indsatser med vores




kerneopgave i hverdagen.

Kvalitetssamtaler — | juni maned har vi i
omradet kvalitetssamtaler sammen med
konstituerede dagtilbudschef Merete @rbaek.
Vi kigger sammen ind i data fra
kvalitetsrapporten. Rapporten viser udvikling
og status i kommunens tre pejlemaerker for
bérn og Unge; Flere skal have en
ungdomsuddannelse — faerre fgler sig
ensomme — flere er sunde og fysisk aktive. Vi
dykkede ned i fremmgde i dagtilbud — mit
barn har det generelt godt for tiden og
spgrgsmalet om bgrn deltager i
fritidsaktiviteter.

Vi talte om de spgrgsmal der blev stillet —
giver de et godt nok billede? Hvordan med
svarprocenten i de forskellige huse?

Pzed. tilsyn. Snart skal vi have paed. tilsyn igen.
Det har vi hvert 2. ar. Tilsynet tager
udgangspunkt i vores Kvalid. ”Kvalitet i
dagtilbud”. Paedagogisk konsulent fra
kommunen og to fra bgrnehusene observerer
det paedagogiske arbejde. Vi efter den gode
kvalitet med barnet og bgrnegruppen i
centrum. Vi spgrger pa bgrnenes vegne;
"Hvordan er det at vaere barn her?”

5. Nyt fra omradeleder
- Ansattelsesproces ifm direktgr-og
dagtilbudschefstillingerne
- Kvalitetssamtaler
- Valg
- Dialogmgde d. 29. oktober

Vi sagde farvel til vores direktgr Sgren Aakjeer.
Vi siger nu ogsa farvel til vores dagtilbudschef.
Trine Verner. Vi holder afslutning for hende i
morgen onsdag d. 20. maj. Der bliver ansat
direktgr i august og derefter dagtilbudschef til
november.




Merete @rbaek konstitueres som
dagtilbudschef.

Der er dialogmgde med politikerne d. 29.
oktober — her deltager alle dagtilbuds
bestyrelser.

D. 30. september er der konstitueringsmgde
pa radhuset.

Nogle medlemmer er pa valg, mens andre
fortseetter. Det giver en naturlig og god
udskiftning i bestyrelsen. Informationen vil
blive sendt ud. Det er vigtigt, at vi tydeligt far
formidlet omfanget af vores mgder, sa det
ikke opleves som uoverskueligt at deltage

Vi har haft en udviklingsdag i vores omrade.
Dette fordi vi har faet nye ledere i vores

omrade. Her tale vi bl.a. om

Hvordan kan vi ga pa tveers i hinandens
bgrnehuse?

Hvordan kan vi fa mere viden om hinanden?

Vi hjaelper hinanden og ”stjeeler” de gode
ideer med stolthed

6. Info fra foraeldrerad i bgrnehusene ved

Vi tog en runde rundt. Der blev fortalt om
legepladsdag — 30-ars jubileeum — anszettelser
- omstrukturering.

7. Eventuelt

Tak for jeres indsats; Kirstine, Lina, Puk,
Camilla og Esben.




