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Møde i Dagtilbudsbestyrelsen – Område 4 
 
Dato: torsdag den 19. 2026 kl. 18.00 – 20.00 – efter mødet i Formandsnetværket 
Mødested: Rådhuset i Viborg, Prinsens Alle 5, 8800 Viborg 
Faste deltagere:  
Formand:  
Eddie William Braad Jensen - Bøgeskovens Børnehus 
Næstformand:  
 
Områdeleder:  
Anne-Mette Marling  
Bestyrelsesmedlemmer:  
Mette Torup Christiansen – Børnehuset Pilekvisten 
Vicki Arling – Rødkærsbro Børnehus 
Camilla Thier – Børnehuset Egeskov  
Vakant – Skovbørnehaven  
Vakant – Trekløveren – afd. Sol O Mio 
Lena Bloch Dalsgård – Trekløveren afd. Regnbuen  
Simon Langkjær Sørensen – Naturbørnehuset Egeskoven 
Kimi Uldum Olesen – Børnehuset Karup Kølvrå  
 
Lederrepræsentant: 
Monica Dahl Rødbro – Naturbørnehuset Egeskov 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Benjamin Henriksen – Børnehaverne 
Camilla H. Pedersen - Vuggestuerne 
 
Referent: Monica 
Afbud: Simon,  
 

Dagsordenspunkt 
➢ Beskrivelse af punktet 
➢ Ansvarlig for punktet 

 

 

Beslutning: 
➢ Korte beskrivelse af punktets drøftelse 
➢ Beskrivelse af punktets beslutning 

 

D=Drøfte 
B=Beslutte 
I =Info 
R=Refleks 

 Faste punkter:   
1.  Dette møde bliver fælles med 

Dagplejen 
Vi starter med sandwich 
 

➢   

2.  Godkendelse af dagsorden og 
punkter til evt. 
 

Beslutning: 
➢ Godkendt 

 



3.  Orientering fra området generelt: 
➢ Anne-Mette giver en kort orientering 

om ulykken i Regnbuen og om, 
hvordan beredskabet i sådanne 
situationer fungerer 

 

Beslutning: 
 Dagplejeområdet: 
➢ Der er mangel på dagplejere. -det er svært at få ansat nye dagplejere. Pt. er der i 

dagplejen Viborg blevet ansat 4 nye. 
Der bliver rejst et spørgsmål om, om det ikke bør være det allervigtigste for 
dagplejen lige nu, at vi får ansættelser i gang. Bør vi lade alt andet ligge og sætte 
fokus på dette.  
Vi skal genoverveje hvad der skal til for at gøre det attraktiv. 
Der er et ønske om at dagplejen på næste møde har rekruttering på 
dagsordenen som det vigtigste punkt.   

 
Daginstitutionsområdet: 
➢ Der sket i uge 6 en ulykke i en daginstitution i Viborg kommune. Viborg 

kommune sendte straks kriseberedskabet ud og ydede krisehjælp. Anne-Mette 
Marling informerer om hændelsen. 

 

I + D 

4.  Økonomi og Børnetal: 
➢ Børne- og budgettal vises på mødet 
  

Beslutning: 
Budget 2026:  

➢ Anne-Mette Marling informerer om budgettet. Pt. ser det ud til at der er et 
lille overskud på både dagplejen og institutionsområdet. 

Børnetal: 
➢ På daginstitutionsområdet er børnetallet faldende, men ikke noget der 

kommer til at påvirke 2026. - det bliver først i 2027  
➢ I dagplejen er børnetallet ligeledes faldende.  

 
Anne-Mette vil til næste møde også tage fødselstal med som punkt.  
 
 

I + D 

5.  Orientering fra formandsnetværket 
lige før dette møde: 
➢ Hvad har vi hørt på 

formandsnetværksmødet? 
 

Beslutning: 
Formandsnetværksmødet:  
➢ Der blev informeret om det nye Kvalitetstilsyn 
➢ Kvalitetshjulet blev gennemgået 
➢ Der blev talt om minimumsnormeringer 
➢ Spørgsmålene vedr. forældreundersøgelsen var ikke relevante for dagplejen 

I + D 



➢ Orientering om foranalysen og 
kommende kvalitetsrapport 
 

Link til Foranalysen: 
➢ Dokumentvisning 

 

➢ Ønsker mere tid til at drøfte punkterne. Hellere færre punkter, hvor vi går i 
dybden og der er mulighed for drøftelse, i stedet for en overflyvning af mange 
punkter.  

➢ Anne-Mette gør opmærksom på, at der har været sendt mail ud, hvor 
bestyrelserne havde mulighed for at sende ønsker til punkter. Ingen 
bestyrelser har sendt punkter ind. 

 Øvrige punkter:   
6.  Valg af næstformand i bestyrelse:  

➢ Der mangler fortsat at blive skal 
valgt en næstformand (gælder ikke 
Dagplejen) 
 

Beslutning: 
➢ Der var ingen der ønskede valg. Der bliver skrevet ud igen med en opfordring til 

alle om at vi mangler en næstformand i bestyrelsen. 

 

7.  Det videre arbejde med De fire syn og 
foretrukken praksis: 
➢ Forældrebestyrelsen besluttede på 

sidste møde, at de vil gerne arbejde 
videre med en ide om, hvordan de 
fire syn og ”den foretrukken 
praksis” kan formidles. 

➢ Vi drøfter form og proces for dette 
arbejde 

➢ Anne-Mette går tilbage til lederteamet og ser på et udkast til, hvordan vi kan 
arbejde videre på de 4 syn og den foretrukken praksis.  
 

 

8.  EVT.: 
 

Beslutning: 
➢  

 

 

 

 

 

https://dagsordener.viborg.dk/vis/pdf/bilag/969507b3-7fa3-4019-8a01-c6981940a36a/?redirectDirectlyToPdf=false

