
Dagtilbudsbestyrelse Område 2 

Dagsorden for dagtilbudsbestyrelsens møde d. 19. maj 2026 - kl. 17.00 til 19.00.  

 
Sted: Løgstrup Børnehus, Vordevej 1, 8831 Løgstrup.  

(Det er nemmest at parkere ved hallen) 

Forplejning: Der serveres en sandwich  

 

 
Dagtilbudsbestyrelse område 2. 2025/2026 

 

Forældrerepræsentanter: 
Stig Brødum, forældrerepræsentant for Løgstrup børnehus – Formand 

Julie Mors Søholt Kastrup, Forældrerepræsentant Bulderby  - Næstformand   

Trine Jørgensen , forældrerepræsentant for Skals Børnehus  

Kristjan Teofil Bak, forældrerepræsentant Eventyrlunden  

Emil Jelle Olesen, forældrerepræsentant Børnehuset Teglgården  

Camilla Mikkelsen, forældrerepræsentant Børnehuset Prinsen  

Maria Svejdal, forældrerepræsentant, Dalens Børnehuse  

Eva Nørskov Olesen, forældrerepræsentant for Skals Børnehus – Afdeling Fredly  

Peter Damgaard, forældrerepræsentant Nørrehus  

Medarbejderrepræsentanter: 
Louise Løvengreen Lind, medarbejderrepræsentant  
 
Ledelsesrepræsentant:  
Lene Orehøj, repræsentant fra lederteamet – Afbud  
 
Sekretær for bestyrelsen: 
Michael Larsen, områdeleder  
 

Afbud: Lene, Kristjan 

Andet:  

Referent: Michael Larsen  

 

Mødekadence i området:  

24/2 2025 – Teglgården  

19/5 2025 – Prinsen 

30/10 2025 – Rådhuset  

10/12 2025 kl. 17.00-19.00 - Løgstrup Børnehus Aflyst grundet afbud. (5 ud af 9) 

19/2 2026 kl. 17.00-20.00 på Rådhuset. Formandsskabsmøde kl. 17-18 (Kun for Formand og næstformand) og 

ordinært bestyrelsesmøde kl. 18.00-20.00  

19/5 2026 kl. 17.00-19.00 – Løgstrup 

30/9 2026 kl. 17.00-20.00 - Konstituerende bestyrelsesmøde på Dagtilbud – Rådhuset  

29/10 2026 kl. 17-19.30 – Dialogmøde - Rådhuset  

 

 

1. Det pædagogiske perspektiv fra hverdagen (30 min + Rundvisning 15 min)  
Karina Astrup Levring (Børnehusleder) deltager under punkt og vil bidrage med et pædagogisk 
praksisperspektiv fra hverdagen i Løgstrup Børnehus. Hensigten er at vi løbende opretholder et lokalt og 
praksisnært fokus på børnehusets indsatser, samt et fokus på den styrkede pædagogiske læreplan.  
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Formålet er at vi opnår et fælles indblik ind i det samlede område og de enkelte børnehuse.  
Der vil under dette punkt være plads til dialog og drøftelse. 
 
Referat:  
Karina fortæller og der vises rundt i hele børnehuset.  
Løgstrup børnehus har gennem flere år oplevet stabil tilgang af børn.  
I dag er børnehuset kommunens næststørste børnehus målt på indskrevne børn.  
Der arbejdes med de indsatsområder som går på tværs af dagtilbud.  
I Løgstrup børnehus tilrettelægges hverdagen med afsæt i funktionsopdeling. Rundt i huset tilbydes der 
forskellige lege og læringsmiljøer, der giver forskellige deltagelsesmuligheder for alle børn.  
 

2. Nyt fra formandskabet (5 min)  
 

3. Orientering fra områdelederen (25 min)  

 

• Status på kvalitetshjulet – Foranalyse – Drøftelse – Kvalitetssamtaler – Kvalitetsrapport  

• Alle børns dagtilbud 

• Mødevirksomhed - 30/9 2026 kl 17.00-20.00 - Konstituerende bestyrelsesmøde på Dagtilbud – 
Rådhuset og 29/10 2026 kl. 17-19.30 – Dialogmøde – Rådhuset 

• Valg til bestyrelsen for perioden 2026–2028  
(Skal fortages lokalt inden udgangen af september 2026.) 

• Afdelingsleder Bulderby  
 

Referat:  
Ansættelsesproces i Bulderby afdelingsleder – Julie deltager som forældrerepræsentant fra bestyrelsen.  
Der har nu været ansættelsessamtaler og der er ansat en afdelingsleder. Valget er faldet på Sara Bang.  
Sara har den seneste periode været konstitueret i stillingen.  
 
Alle børns dagtilbud:  
Man har som kommune haft mulighed for at ansøge en plads på ”Alle børns dagtilbud”  
I praksis er der understøttelse fra VIA i udviklingen af legemiljøer og medarbejdernes kompetencer indenfor leg.  
Viborg kommune er blevet valgt ud og tilbudt plads på forløbet.  
I område 2. har Bulderby og Skals Børnehuse meldt deres ønske ind om deltagelse.  
 
Alle Børns Dagtilbud er et nationalt udviklingsprogram, der i samarbejde med pædagogisk personale, 
dagtilbudsledere og forvaltninger har som mål at styrke kvaliteten dér, hvor det betyder mest: i børnenes hverdag. 
 
Over de næste fire år får mere end 2.000 medarbejdere og 100 ledere i 17 kommuner mulighed for at udvikle deres 
kompetencer og arbejde målrettet med kvalitetsopbygning i dagtilbuddene. 
 
I arbejdet med kvalitet sætter vi samtidig fokus på de tilgange, der kan styrke børns fællesskaber og trivsel – her 
spiller det legende en vigtig rolle. Når leg og nysgerrighed bringes i spil som en del af den pædagogiske praksis, kan 
det være med til at skabe netop den kvalitet, der gør en forskel for alle børn. 
For stærke dagtilbud giver stærke børneliv. 
 
Læs mere via linket:  
https://xn--allebrnsdagtilbud-40b.dk/ 
 
 
Valg til bestyrelsen:  
Der skal foretages valg i de børnehuse, hvor forældrerepræsentanter er valgt i 2024. Dette gælder følgende 
børnehuse: 
-Bulderby 
-Eventyrlunden 

https://allebørnsdagtilbud.dk/
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-Dalens  
-Skals Børnehus afdeling Fredly  
-Nørrehus  
 
 
Kvalitetshjulet:  
Kvalitetshjulet fungerer som den fælles ramme for Børn og Unges kvalitetsarbejde. Det er udviklet som et redskab, 
der hjælper os som organisation med systematisk at følge op på, udvikle og dele viden om både lokal og fælles 
praksis. 
I linket kan du finde yderligere information – særligt på side 10, 12 og 13. 
https://viborg.dk/media/3lidyvnj/boernepolitik_haefte_210x210_digital_2024_4.pdf 

 

 
 
 
Vi er nu i gang med kvalitetssamtalerne, hvor vi først og fremmest deler de data der er tilgængelige fra Tilsyn, 
forældrebesvarelser, sprogdata m.m.  
 

4. Opfølgning på anmeldt tilsyn område 2. (5 min)  

Formålet med tilsyn: Vi skal med det pædagogiske tilsyn sikre, at vi lever op til de lovgivningsmæssige krav 
og forpligtelser, samt lokale målsætninger i Sammenhængsmodellen. jf. dagtilbudsloven (§5, 5a, 5b, samt 
§3b, stk.2.) I Viborg Kommune skal alle børn og forældre møde dagtilbud af høj kvalitet, hvor det at være 
barn har værdi i sig selv, og hvor der er sammenhæng mellem det pædagogiske læringsmiljø og barnets 
trivsel, læring, udvikling og dannelse. Jf. Den styrkede pædagogiske læreplan 
 
Det betyder:  
• At vi fører et pædagogisk tilsyn ud fra fælles kvalitetsmarkører i KVALid Tilsyn.  
• At vi er i dialog om potentialer med henblik på højkvalitet i alle dagtilbud. 
 
I linket kan I generelt læse mere samt se en kort video omkring tilsynet i Viborg kommune:  
 https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-
dagtilbud/ 
 
Observation og tilsynsmøder vil afvikles i perioden januar til maj. Herefter vil der på baggrund af status 
fra tilsynsmøderne udarbejdes en handleplan med indsatser. En uanmeldt opfølgning på tilsynet vil 
herefter gennemføres, og dette vil ske indenfor 8 måneder fra tilsynsmødet. Tilsynsprocessen kan ses 
nedenfor i figuren.  

https://viborg.dk/media/3lidyvnj/boernepolitik_haefte_210x210_digital_2024_4.pdf
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/
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Referat:  
Vi kigger frem mod næste rul af tilsynsrul der vil iværksættes i 2027.  
 

5. Udarbejdelse af principper (25 minutter)  
-Indflyvning til principper 
  
 
Vedhæftet er vedtagne principper 1-3 (Principperne er vedtaget i 2024, læs på forhånd, evt. spørgsmål 
afklares på mødet) Herudover skal vi have udarbejdet og vedtaget principperne 4 og 5. (Udkast 
vedhæftet)  
 
1. Fastsætter principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem. (Er opdateret)  

2. Fastsætter principper for dagtilbuddets arbejde. (Er opdateret)  

3. Fastsætter principper for anvendelsen af en budgetramme for dagtilbuddet inden for fastsatte 

rammer og prioriterede indsatser. (Er opdateret)  

4. Fastsætter principper for samarbejdet med områdets ledelse. (Er opdateret)  

5. Fastsætter principper for anvendelse af børnehusenes lokaler uden for åbningstid. (Er opdateret)  

6. Fastsætter principper for forældrerådenes sammensætning, arbejde og samarbejde med 

dagtilbudsbestyrelsen. (Skal udarbejdes og vedtages)  

 
Referat:  
Fastsætter principper for forældrerådenes sammensætning, arbejde og samarbejde med dagtilbudsbestyrelsen. 
Udkast gennemgået, tilpasset og vedtaget.  
 

6. Økonomi/Børnetal (15 min)  
 

Status på områdets forventede regnskab maj 2026. (Politisk budgetopfølgning)  
Midlerne er jf. Tildelingsmodellen er fordelt ud på børnehusniveau og er nu lagt fast for 2026.  
For området er der et samlet overskud på 2,89%. Hvilket er indenfor rammen om overførelsesreglerne.  
 
Børnetal i område 2.  

 
 

7. Evt 

 

 


