Dagtilbudsbestyrelse Omrade 2

Dagsorden for dagtilbudsbestyrelsens mgde d. 19. maj 2026 - kl. 17.00 til 19.00.

Sted: Logstrup Bgrnehus, Vordevej 1, 8831 Lggstrup.
(Det er nemmest at parkere ved hallen)
Forplejning: Der serveres en sandwich

Dagtilbudsbestyrelse omrade 2. 2025/2026

Forzldrerepraesentanter:

Stig Brgdum, foraeldrerepraesentant for Lggstrup bgrnehus — Formand

Julie Mors Sgholt Kastrup, Forzaeldrerepraesentant Bulderby - Naestformand
Trine Jgrgensen , foreldrerepraesentant for Skals Bgrnehus

Kristjan Teofil Bak, foraeldrerepraesentant Eventyrlunden

Emil Jelle Olesen, foreeldrerepraesentant Bgrnehuset Teglgarden

Camilla Mikkelsen, foraeldrereprasentant Bgrnehuset Prinsen

Maria Svejdal, foreldrerepraesentant, Dalens Bgrnehuse

Eva Ngrskov Olesen, foraeldrereprasentant for Skals Bgrnehus — Afdeling Fredly
Peter Damgaard, foraeldrereprasentant Ngrrehus

Medarbejderreprasentanter:
Louise Lgvengreen Lind, medarbejderrepraesentant

Ledelsesreprasentant:
Lene Orehgj, repraesentant fra lederteamet — Afbud

Sekretaer for bestyrelsen:
Michael Larsen, omradeleder

Afbud: Lene, Kristjan
Andet:
Referent: Michael Larsen

Mgdekadence i omradet:

24/2 2025 - Teglgarden

19/5 2025 — Prinsen

30/10 2025 — Radhuset

10/12 2025 kl. 17.00-19.00 - Lggstrup Bgrnehus Aflyst grundet afbud. (5 ud af 9)

19/2 2026 kl. 17.00-20.00 pa Radhuset. Formandsskabsmgde kl. 17-18 (Kun for Formand og naestformand) og
ordinaert bestyrelsesmgde kl. 18.00-20.00

19/5 2026 kl. 17.00-19.00 — Lggstrup

30/9 2026 kl. 17.00-20.00 - Konstituerende bestyrelsesmgde pa Dagtilbud — Radhuset

29/10 2026 kl. 17-19.30 — Dialogmgde - Radhuset

1. Det padagogiske perspektiv fra hverdagen (30 min + Rundvisning 15 min)
Karina Astrup Levring (Bgrnehusleder) deltager under punkt og vil bidrage med et paedagogisk
praksisperspektiv fra hverdagen i Legstrup Bgrnehus. Hensigten er at vi Isbende opretholder et lokalt og
praksisnaert fokus pa bgrnehusets indsatser, samt et fokus pa den styrkede paedagogiske lereplan.
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Formalet er at vi opnar et faelles indblik ind i det samlede omrade og de enkelte bgrnehuse.
Der vil under dette punkt vaere plads til dialog og drgftelse.

Referat:

Karina forteeller og der vises rundt i hele bgrnehuset.

Lagstrup bgrnehus har gennem flere ar oplevet stabil tilgang af bgrn.

| dag er bgrnehuset kommunens naeststgrste bgrnehus malt pa indskrevne bgrn.

Der arbejdes med de indsatsomrader som gar pa tvaers af dagtilbud.

| Lagstrup bgrnehus tilrettelaegges hverdagen med afszet i funktionsopdeling. Rundt i huset tilbydes der
forskellige lege og laeringsmiljger, der giver forskellige deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

2. Nyt fra formandskabet (5 min)

3. Orientering fra omradelederen (25 min)

e  Status pa kvalitetshjulet — Foranalyse — Drgftelse — Kvalitetssamtaler — Kvalitetsrapport

o Alle bgrns dagtilbud

e Mgdevirksomhed - 30/9 2026 kl 17.00-20.00 - Konstituerende bestyrelsesmgde pa Dagtilbud —
Radhuset og 29/10 2026 kl. 17-19.30 — Dialogmgde — Radhuset

e Valg til bestyrelsen for perioden 20262028
(Skal fortages lokalt inden udgangen af september 2026.)

o Afdelingsleder Bulderby

Referat:

Ansattelsesproces i Bulderby afdelingsleder — Julie deltager som forzeldrerepraesentant fra bestyrelsen.
Der har nu veeret ansattelsessamtaler og der er ansat en afdelingsleder. Valget er faldet pa Sara Bang.
Sara har den seneste periode vaeret konstitueret i stillingen.

Alle bgrns dagtilbud:

Man har som kommune haft mulighed for at ansgge en plads pa ”Alle bgrns dagtilbud”

| praksis er der understgttelse fra VIA i udviklingen af legemiljger og medarbejdernes kompetencer indenfor leg.
Viborg kommune er blevet valgt ud og tilbudt plads pa forlgbet.

| omrade 2. har Bulderby og Skals Bgrnehuse meldt deres gnske ind om deltagelse.

Alle Bgrns Dagtilbud er et nationalt udviklingsprogram, der i samarbejde med paedagogisk personale,
dagtilbudsledere og forvaltninger har som mal at styrke kvaliteten dér, hvor det betyder mest: i bgrnenes hverdag.

Over de naeste fire ar far mere end 2.000 medarbejdere og 100 ledere i 17 kommuner mulighed for at udvikle deres
kompetencer og arbejde malrettet med kvalitetsopbygning i dagtilbuddene.

| arbejdet med kvalitet saetter vi samtidig fokus pa de tilgange, der kan styrke bgrns feellesskaber og trivsel — her
spiller det legende en vigtig rolle. Nar leg og nysgerrighed bringes i spil som en del af den paedagogiske praksis, kan
det veere med til at skabe netop den kvalitet, der ggr en forskel for alle bgrn.

For staerke dagtilbud giver steerke bgrneliv.

Laes mere via linket:
https://xn--allebrnsdagtilbud-40b.dk/

Valg til bestyrelsen:

Der skal foretages valg i de bgrnehuse, hvor foraldrerepraesentanter er valgt i 2024. Dette geelder fglgende
bgrnehuse:

-Bulderby

-Eventyrlunden



https://allebørnsdagtilbud.dk/
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-Dalens
-Skals Bgrnehus afdeling Fredly
-Ngrrehus

Kvalitetshjulet:

Kvalitetshjulet fungerer som den faelles ramme for Bgrn og Unges kvalitetsarbejde. Det er udviklet som et redskab,
der hjaelper os som organisation med systematisk at fglge op pa, udvikle og dele viden om bade lokal og felles
praksis.

I linket kan du finde yderligere information — saerligt pa side 10, 12 og 13.
https://viborg.dk/media/3lidyvnj/boernepolitik haefte 210x210 digital 2024 4.pdf

Vi er nu i gang med kvalitetssamtalerne, hvor vi fgrst og fremmest deler de data der er tilgaengelige fra Tilsyn,
forzeldrebesvarelser, sprogdata m.m.

4. Opfelgning pa anmeldt tilsyn omrade 2. (5 min)
Formalet med tilsyn: Vi skal med det padagogiske tilsyn sikre, at vi lever op til de lovgivningsmaessige krav
og forpligtelser, samt lokale malsaetninger i Sammenhaengsmodellen. jf. dagtilbudsloven (§5, 5a, 5b, samt
§3b, stk.2.) | Viborg Kommune skal alle bgrn og foraeldre mgde dagtilbud af hgj kvalitet, hvor det at veere
barn har veerdi i sig selv, og hvor der er sammenhang mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnets
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Jf. Den styrkede paedagogiske lzereplan

Det betyder:
¢ At vi fgrer et paedagogisk tilsyn ud fra feelles kvalitetsmarkgrer i KVALid Tilsyn.
e At vi er i dialog om potentialer med henblik pa hgjkvalitet i alle dagtilbud.

| linket kan | generelt laese mere samt se en kort video omkring tilsynet i Viborg kommune:
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-

dagtilbud/

Observation og tilsynsmgder vil afvikles i perioden januar til maj. Herefter vil der pa baggrund af status
fra tilsynsmgderne udarbejdes en handleplan med indsatser. En uanmeldt opfglgning pa tilsynet vil
herefter gennemfgres, og dette vil ske indenfor 8 maneder fra tilsynsmgdet. Tilsynsprocessen kan ses
nedenfor i figuren.



https://viborg.dk/media/3lidyvnj/boernepolitik_haefte_210x210_digital_2024_4.pdf
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boernepasning-0-6-aar/tilsyn-i-dagtilbud/

Dagtilbudsbestyrelse Omrade 2
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Referat:
Vi kigger frem mod naeste rul af tilsynsrul der vil ivaerksaettes i 2027.

5. Udarbejdelse af principper (25 minutter)
-Indflyvning til principper

Vedhaeftet er vedtagne principper 1-3 (Principperne er vedtaget i 2024, laes pa forhand, evt. spgrgsmal
afklares pa mgdet) Herudover skal vi have udarbejdet og vedtaget principperne 4 og 5. (Udkast
vedhzaeftet)

Fastsaetter principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem. (Er opdateret)
2. Fastsaetter principper for dagtilbuddets arbejde. (Er opdateret)
Fastsaetter principper for anvendelsen af en budgetramme for dagtilbuddet inden for fastsatte
rammer og prioriterede indsatser. (Er opdateret)
4. Fastsaetter principper for samarbejdet med omradets ledelse. (Er opdateret)
5. Fastsetter principper for anvendelse af bgrnehusenes lokaler uden for dbningstid. (Er opdateret)
6. Fastsaetter principper for foraldreradenes sammensaetning, arbejde og samarbejde med
dagtilbudsbestyrelsen. (Skal udarbejdes og vedtages)

Referat:
Fastsaetter principper for foraeldrerddenes sammensaetning, arbejde og samarbejde med dagtilbudsbestyrelsen.
Udkast gennemgaet, tilpasset og vedtaget.

6. @konomi/Bgrnetal (15 min)

Status pa omradets forventede regnskab maj 2026. (Politisk budgetopfglgning)
Midlerne er jf. Tildelingsmodellen er fordelt ud pa bgrnehusniveau og er nu lagt fast for 2026.
For omradet er der et samlet overskud pa 2,89%. Hvilket er indenfor rammen om overfgrelsesreglerne.

Bgrnetal i omrade 2.
indskrevne bgrnetal

Ar20z2 |Ar2023 |Ar2024 |Ar2025 |Arz026 |Ar2027
0-2 arige 213 225 226 232 231 160
3-6 arige 546 517 488 480 484 477

7. Evt




